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为进一步贯彻落实人才强校战略，充分发挥外籍教师在学校人才队伍建设中的重要作用，不断提高外籍教师聘任管理和服务工作水平，根据国家有关政策规定，结合我校实际，特制定本办法。
1、 基本原则
1. 全面落实国家关于深入贯彻人才强国战略、更大力度引进海外人才的要求，进一步优化和完善外籍人才引进工作机制。学校各职能部门和相关院系要以更加开放的心态、更加积极务实的做法，切实做好外籍人才引进工作。
2. 充分运用现有各类人才项目与政策资源，进一步加大外籍人才支持力度。要积极通过国家“海外高层次人才引进计划”（即千人计划，包括创新人才长期项目、短期项目、青年项目、外专项目等）、教育部“长江学者奖励计划”、国家外国专家局“外国高端专家项目”等引进外籍高层次人才和优秀青年人才，为外籍人才提供更加有力的支持保障。
3. 严格履行外籍教师引进的审查审核。院系要全方位核实引进的外籍教师的教育背景、工作经历、政治立场、师德师风、学术业绩、学术道德等，确保引进人员信息的真实性，防止弄虚作假。作为引进和使用主体，院系应切实承担审核责任，严格审核流程，完善审核机制，对不当引进情况，将追究相关负责人责任。
2、 适用范围及管理服务体系
4. 本办法所指外籍教师是指与学校签订聘用合同、参照事业编制聘任管理的全职或非全职外籍人员。学校或院系聘请的其他外国专家按照《北京大学关于聘请外国专家工作的规定》等有关规定执行。
5. 外籍教师的涉外管理事务，如办理“外国人来华工作许可”、“外国专家证”、“签证”、“外国人永久居留”等，由学校国际合作部、人事部等职能部门负责指导和协助完成。

3、 招聘聘任
6. 全职外籍教师的招聘，纳入学校常规教学科研人员招聘工作，由院系根据本年度招聘计划统筹安排进行。短期外籍教师的招聘，按照相关人才项目的要求进行。
7. 外籍教师必须与学校签订聘用合同。院系在办理外籍教师入职手续前，应明确告知其关于外国人来华工作的有关法律法规和政策规定。在签署合同时，应明确双方权利义务、工作目标和工作内容，合同应格式规范、内容完备、条款明晰、目标合理。合同签署后，双方应认真履行合同约定条款。
8. 外籍教师应确保履行其签署的聘用合同不会违背其护照颁发国的有关法律规定、履行合同条款不会引起与第三方机构或个人之间的知识产权等方面的法律纠纷。
9. 外籍教师在受聘期间应严格遵守中华人民共和国法律法规、教育部等部委政策规定以及学校规章制度等各项规定，在聘期内如不能履行本合同所规定的职责，或有违法违纪行为，学校有权解除聘用合同。

4、 日常管理和服务
10. 外籍教师到校工作后，学校职能部门要贯彻执行好国家关于外国人来华工作相关法律法规和政策，注重全面掌握和动态分析，在学校层面做好日常管理和服务工作。院系对外籍教师进行具体日常管理，包括其履行教学科研职责情况、日常工作生活沟通协调等，院系相关部门和工作人员应积极了解外籍教师工作生活动态，及时高效做好日常管理服务工作。学校各职能部门和相关院系通过配备工作助手、设立英文网站等，为外籍教师提供工作和生活的便利。
11. 外籍教师在校期间的考核评估、续聘、晋升和薪酬待遇等按学校政策规定执行。院系可在学校政策规定的基础上进一步细化和完善本单位的外籍教师管理细则，不断提高外籍教师管理服务水平。

5、 薪酬福利待遇
12. 外籍教师的薪酬福利按合同约定执行。外籍教师应按照国家人力资源和社会保障部、国家外国专家局、北京市以及学校有关规定参加社会保险，按时足额缴纳个人缴费部分，并享受相应的社会保险待遇。
13. 外籍教师子女申请入读北京大学附属的中、小、幼教等教育机构，按学校事业编制聘用人员执行，学校为其提供便利条件。
14. 除因国家和北京市有限制条款的政策性福利（如政策性住房）外，外籍教师可参照享受校内事业编制人员同等公共福利。外籍教师因政策限制未能购买学校政策性住房的，学校将根据情况为其提供合理的货币化补偿。
15. 外籍教师因返回海外其家庭所在地探亲而产生旅费的，学校将为其提供每年一次往返经济舱机票费用。

6、 附则
16. 院系未经学校审批同意，不得以学校、院系或个人名义擅自聘用外籍教师。如有违反学校规定为外籍教师提供其他不当承诺的，或在聘用过程中存在违反国家法律法规以及学校规章制度的行为，并给学校带来损失的，学校将追究相关单位和人员的责任。
17. 本办法自发布之日起实施，如有不一致的，以本规定为准，由人事部、国际合作部负责解释。
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